FAIR TRADE
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TRADITIONSREICHES STEINLAND

Vietnam hat eine jahr-
tausendealte Tradition
in der Gewinnung und
Verarbeitung von Na-
tursteinen. Davon zeugen die gewaltigen
Bauwerke der vergangenen Dynastien, die
zum groPen Teil mit chinesischen und indi-
schen Einfluss in Vietnam geherrscht haben.
Vielseitigkeit und kiinstlerische Gestaltung
lassen sich ohne weiteres mit den Monumen-
ten in Stein der europdischen Kulturen von
den Griechen iiber die R6mer, Romanik und
Gotik vergleichen. Die franzdsische Kolonial-
epoche und die Indochinakriege haben diese
beeindruckende Geschichte der vietnamesi-
schen Natursteinwirtschaft unterbrochen.
Auf der Suche nach einem schnellen An-
schluss an die Globalisierung hat die sozia-
listische Regierung des Landes sich allen In-
teressen des Auslandes und somit auch den
Handlern fiir Natursteine aus Europa und
Amerika gegeniiber gedffnet. Heute ist auch
das inlandische Investitionsvolumen Viet-
nams so grop, dass dhnlich wie in China die
inlandische Nachfrage nach Natursteinen
und deren anspruchsvolle Verarbeitung und
Verbauung den Export zeitweise {iberfiligelt
hat. Besonders in der Mitte und im Norden
Vietnams gibt es interessante, vielseitige Na-
tursteinvorkommen mit den Schwerpunkten
Granit, Basalt, Kalkstein und Marmor.
Aus dem Inspektionsbericht »Vietnam«
von Heinecke Werner
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Fair Stone aus Vietnam

Vor allem Offentliche Auftraggeber fordern immer hdufiger ein
Giitesiegel fiir nachhaltig und sozial vertrdglich produzierte
Natursteine. Wie aber erhdlt ein Natursteinimporteur ein solches
Label und wie wird es kontrolliert? Naturstein konnte sich auf einer
Reise in vietnamesische Steinbriiche ein Bild davon machen.

artin Gassner macht sich Sorgen.
Seit einiger Zeit schon ist der
Umsatz seines Familienunterneh-
mens Akiuco AG stark riickldu-
fig. Lieferte die in Triesen im Fiirstentum
Liechtenstein beheimatete Firma bisher
jahrlich Hunderte von Tonnen Pflaster-
steine f{ir Pldtze und Gehsteige in die
Schweiz, nach Deutschland und nach
Frankreich, so hat sie in diesem Jahr
noch keinen groferen offentlichen Auf-
trag an Land ziehen kénnen. Die Wirt-
schaftskrise allein kann dafiir die Ursache

nicht sein. Gebaut wird vor allem in der
Schweiz - dem Hauptabsatzmarkt der Aki-
uco - nach wie vor recht viel. Auch preis-
lich vermag die Firma gut mitzuhalten. Bei
offentlichen Ausschreibungen ist ihr Ange-
bot oft das giinstigste. Fachleute schitzen
zudem die Qualitat der gelieferten Materia-
lien.

Nein - der Grund, weshalb die Akiuco AG
immer weniger zum Zuge kommt, liegt wo-
anders: Die Firma importiert namlich Pflas-
tersteine und andere Natursteinprodukte
aus Vietnam. Asiatische Steine aber haben



heute generell einen schweren Stand.
Wiederholte, oft reiflerisch aufgemachte
und wenig differenzierende Medienbe-
richte iiber angebliche oder tatsdchliche
Kinderarbeit und andere ausbeuterische
Produktionsverhdltnisse in Indien oder
China zeigen Wirkung. Inzwischen
schliefen nicht nur in Deutschland, son-
dern auch in der Schweiz immer mehr
Stadte und Kommunen bei ihren dffent-
lichen Ausschreibungen asiatische Steine
- einschlieflich solche aus Vietnam - ka-
tegorisch aus. Martin Gassner drgert sich
dariiber: »Wir kdnnen uns noch so sehr
Miihe geben und uns fiir sichere Produk-
tionsweisen und faire Arbeitsbedingun-
gen einsetzen - wir werden trotzdem mit
allen anderen zusammen in einen Topf
geworfen. Unsere Firma kann belegen,
dass mit der Produktion unserer Steine
aus Vietnam keinerlei Ausbeutung ver-
bunden ist. Und auch in anderen Betrie-
ben Vietnams bin ich noch nie auch nur
ein einziges Mal Kinderarbeit in Steinbrii-
chen oder Steinwerken begegnet. Doch
dies zu kommunizieren, daran sind die
Medien ganz offensichtlich nicht interes-
siert.«

Inspektionsreise nach Vietnam
Die Zeitschrift Naturstein immerhin war
daran interessiert und nahm die Einla-
dung der Akiuco AG zu einer Informa-
tionsreise in vietnamesische Steinbriiche
und Steinwerke an. Mit auf dieser Exkur-

Monumentaie Steinbildhauerarbeit in einem dffentlichen

Martin Gassner, Akiluco AG, mit Ngo Tan
Ngu, Stone Hill Ltd., vor einem Basaitbelag
fiir einen Hotelvorplatz in Danang

sion war Heinecke Werner, Griinder und
Direktor von WiN = WiN, Agentur fiir
globale Verantwortung. Werner hat vor
zwei Jahren das Label »Fair Stone« initi-
iert, das sich als ein internationaler Sozi-

MASCHINEN- UND METALLBAU GMBH
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Fertigung von Sondermaschinen und Anlagen
fiir die Steinindustrie nach lhren individuellen Anforderungen:

 Sagen {Briickensdgen, Riegelsagen, Kopfsagen)
 Bandschleifmaschinen (Kopf- u. Fasenbearbeitung)
 Fordertechnik {Roltbahnen, Kipp- u. Wendestationen)

* Lagertechnik
o Kippcontainer

www.kirschner-maschinenbau.de
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Park in Danang

al- und Umweltstandard fiir Natur-
steinimporte aus Entwicklungs- und
Schwellenlidndern versteht (Naturstein
berichtete wiederholt). Wer bei Fair Stone
mitmacht, verpflichtet sich, zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen - keine
Kinderarbeit, Arbeitsschutz, gerechte
Léhne und Anstellungsbedingungen usw.
- beizutragen und wird dabei regelmagig
kontrolliert. Uber 20 europiische Natur-
steinimporteure und deren Lieferbetriebe
in Indien, China und Vietnam sind heute
Partner von WiN = WiN (siche Kasten).
Wiahrend seiner einwdchigen Inspektions-
reise in Vietnam iiberpriifte Heinecke
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; Naturstein: Herr Werner, Sie haben
S vietnamesische Steinbriiche und
b Steinwerke besucht. Wie beurteilen
z Sie die Arbeitsbedingungen in die-
m sen Betrieben?
F“ Heinecke Werner:
. Ich bin positiv
Uberrascht. Die be-
‘;' -5 sichtigten Betriebe
ot X werden von ge-

schuiten Fachleu-

_. ten gefihrt, und -
e \ flir mich neu und
iberraschend - von den Regierungs-
behorden regelmagig kontrolliert. Kin-
derarbeit oder Leiharbeit haben wir
nirgends festgestelit. Ich bin Gber-
zeugt, dass es in Vietnams Steinindus-
trie keine Kinderarbeit gibt, es sei
denn vielleicht in nicht professionei!
gefihrten Kleinstbetrieben, die fir
den lokalen Markt und nicht fir den
Export arbeiten.

g

Wie konnten Sie das feststellen?

Wir haben die inhaber und Geschafts-
leiter von Steinwerken und Steinbri-
chen mit den gleichen Fragen konfron-
tiert. Aussagen bezliglich staatlicher
Vorschriften und Kontrollen wurden
uns immer wieder bestatigt. Auper-
dem haben wir uns von unserem Fair
Stone-Partnerbetrieb Stone Hill Ltd.

+ Werner die Arbeitsbedingungen in den
mit Akiuco verbundenen Unternehmen
sowie in einigen anderen Steinbriichen
und Verarbeitungswerken des Landes.
Naturstein konnte seine Recherchen und
Kontrollen vor Ort mitverfolgen. Hier ein
Beispiel.

Beispielhaftes Joint-Venture

Eines der besuchten Unternehmen ist die

Stone Hill Ltd. in Quang Ngai in der

Nihe von Danang. Das 1995 als liechten-
steinisch-vietname-
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»Es gibt hier keine Kinderarbeit in den Briichen«

Kopien der Arbeitsvertrdge und der
Kaontrollprotokolle in Briichen und Fa-
briken zeigen lassen und diese Uber-
setzt. Auch der inhait dieser Vertrége
bietet keinen Anlass zu Misstrauen.

Was genau haben Sie iiberpruft?
Wie Sie wissen, haben wir Ende 2008
den Fair Stone-Standard auf den Markt
gebracht. Im ersten Durchfiihrungs-
jahr haben wir in der Kommunikation
mit den Betrieben und auch mit staat-
lichen Steilen viel Erfahrung sammeln
konnen. Darauf aufbauend haben wir
ein Step-by-Step-Programm entwi-
ckelt, das unseren »Fair Stone«-Part-
nerbetrieben drei Jahre Zeit fur Ver-
besserungen l&sst. Bereits im ersten
Jahr mussen aber eine Reihe ganz es-
sentieller Kriterien erfGllt sein. Diese
Kriterien habe ich in Vietnam abge-
fragt. Es gibt nur wenige Defizite.

Welche sind das?

Sie liegen vor allem im Bereich des Ar-
beitsschutzes. In fast allen besuchten
Betrieben gibt es sehr viel Ldrm, ohne
dass sich die dort beschéftigten Arbei-
terinnen und Arbeiter dagegen schiit-
zen. Das muss gedndert werden.

Wir haben die verantwortlichen Mana-
ger schriftlich darum gebeten. Alle
haben uns {brigens glaubhaft versi-
chert, dass sie ihren Mitarbeitern Ge-

sisches Joint Venture gegriindete Unter-
nehmen gehort zu 51 % Martin Gassner

hdrschutz zur Verfligung stellen, dass
er aber von diesen meist nicht benutzt
wird. Trotzdem aber stehen hier die
Arbeitgeber in der Verantwortung, den
Gehdrschutz durchzusetzen, nétigen-
falls mit Sanktionen gegeniiber den
Beschéftigten.

Wie kontroliieren Sie, ob die Mangel
behoben werden?

Fiir jedes Land haben wir einen so ge-
nannten lokalen Fair Stone Représen-
tanten, der vor Ort unsere Partner bei
der Umsetzung des Standards beglei-
tet, unterstiitzt und auch kontroiliert.
Das speziell entwickelte Step-by-Step-
Qualitdtsmanagement dient zusatzlich
als Hilfesteliung fir die Umsetzung
des Standards. Unangemeldete Kon-
trollen, Transparenz und ein steter
Dialog mit den Partnern sind fir Fair
Stone unerldsslich.

Wie erlebten Sie die Kooperation mit
den Betriebsieitern und Inhabern?
Wir wurden tberall sehr freundlich, ja
herzlich empfangen. Martin Gassner
von der Firma Akiuco, mit dem wir zu-
sammen reisten, ist so etwas wie ein
Pionier in der vietnamesischen Natur-
steinindustrie. Man kennt und achtet
ihn hier; das Gleiche giit auch fir sei-
ne vietnamesischen Partner.

Interview: Robert Stadler

Zur Zeit unseres Besuches arbeiteten im

und zu 49 % einem vietnamesischen Bau-
unternehmen. Stone Hill betreibt etwa
20 km von Quang Ngai entfernt drei Ba-
saltbriiche. Die Gesteinsvorkommen in
Form von bis zu 3 m langen Basaltsdulen
liegen nur wenig tief unter der Erdober-
fliche. Geborgen werden sie mit schwe-
ren Baggern, meist Gebrauchtmaschinen
aus Japan oder Siidkorea. Kinderarbeit
wadre hier schon aufgrund der tonnen-
schweren Bldcke unmaglich. Lastwagen
transportieren das Rohmaterial ins Stone
Hill-Verarbeitungswerk in Quang Ngai,
wo - teils maschinell, teils in Handarbeit
- dunkle Basalt-Pflastersteine und andere
Straflenbaumaterialien hergestellt wer-
den. Diese Produkte gelangen
grofitenteils in den Export, werden
in zunehmendem Mafie aber auch in
Vietnam selbst abgesetzt.

Stone-Hill-Werk Quang Ngai 45 Mitarbei-
ter, alle {iber 18 Jahre alt, meist an einfa-
chen, oft ziemlich alten Maschinen und
Werkzeugen. Die staatlich vorgegebene
Arbeitszeit betrdgt acht Stunden, eine be-
zahlte halbstiindige Pause mitgerechnet.
Ebenfalls bezahlt sind 14 Arbeitstage Fe-
rien und acht Feiertage pro Jahr. Die Mit-
arbeiter sind durch Versicherungen gegen
Unfall, Krankheit, Invaliditat und Arbeits-
losigkeit geschiitzt. Sie verdienen je nach
Qualifikation und Leistung zwischen 2,85
und 3,8 Mio. Dong, was umgerechnet
etwa 120 bis 160 € und damit dem etwa
Dreifachen des gesetzlich vorgeschriebe-
nen Mindestlohns entspricht. Die Arbeits-
vertrdge bei Stone Hill werden individuell
zwischen den Arbeitnehmenden und der
Firma abgeschlossen und enthalten alle
wesentlichen Forderungen der Kernar-
beitsnormen der Internationalen Arbeits-



Die Arbeiter der Stone Hill Ltd. werden
von der liechtensteinischen Akiuco AG

regetmépig mit neuer Arbeitskleidung
und Schutzausriistungen ausgestattet.
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Bereit fiir den Transport nach Ubersee:
Basaltpflastersteine in Siidvietnam

organisation ILO, wie Heineke Werner in
seinem nach der Reise verfassten Inspek-
tionsbericht ausdriicklich festhalt. Die Be-
schiftigen hatten wihrend unseres Be-
suchs alle Helme auf; die meisten trugen
Gummistiefel und Arbeitskleidung, die ih-
nen die Firma Akiuco zur Verfiigung stellt.

Handel ist ein Geben

und Nehmen

Auf unserer Reise durch Siid- und Mittel-
vietnam trafen wir noch mehrere Betriebe
mit Verhiltnissen wie im Werk der Stone
Hill an. Der generelle Eindruck: Die viet-
namesische Natursteinindustrie befindet
sich - so wie im Ubrigen das ganze Land
- nach wie vor auf einem vergleichsweise
niedrigen Entwicklungsstand. Es gibt
noch viel zu verbessern, vor allem in Be-
zug auf Arbeitsorganisation, Arbeitssi-
cherheit und Umweltschutz.

In Vietnam arbeiten heute schatzungs-

In diesem Stein-
bruch in Sitdvietnam
werden Granitfind-
linge in Handarbeit
zu Bausteinen ver-
arbeitet. Ein Arbei-
ter verdient hier
umgerechnet 200
bis 300 US-Dotlar
o monatlich.

weise 250 000 Personen in der Steinindus-
trie. Vor allem in landlichen Gebieten bie-
tet der Steinsektor willkommene Arbeits-
pldtze. Dazu Martin Gassner: »Naturstein
ist in Vietnam ein leicht zugénglicher
und relativ einfach zu bearbeitender Roh-
stoff. Fiir ein Entwicklungs- oder Schwel-
lenland wie Vietnam ist es daher nahe-
liegend, genau solche Produkte herzustel-
len und zu exportieren. Nur so kann sich

! das Land unsere Waren, von denen wir

als Exportldnder sehr gut leben, finanzie-
ren. Der Handel mit Entwicklungs- und

 Schwellenldndern muss aber ein Geben

und Nehmen sein. Die in Asien im Na-
tursteinsektor tatigen Menschen mit fa-
denscheinigen und pauschalen Behaup-
tungen kollektiv vom Handel auszu-
schliefen, halte ich daher fiir zutiefst un-
fair.« Gassner, beruflich urspriinglich So-
zialarbeiter und privat seit zehn Jahren
mit einer Vietnamesin verheiratet, be-
streitet keineswegs, dass in manchen
Steinbriichen Asiens (und anderswo!)
noch immer Missstdnde herrschen. Er
mdochte nur die Relationen gewahrt se-
hen, und vor allem wiinscht er sich, dass
nicht alle in Asien tdtigen Unternehmen
liber einen Kamm geschoren werden.
Robert Stadler
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Lieferanten mit dem Label “\“",::‘\:\e
»Fair Stone« w

Folgende européische und asiatische Natur-
steinhandelsunternehmen fiihren das Label
»Fair Stone« von WiN=Win (in Kiammern:
Herkunft der Steine)

Fair Stone Partner

« Badertscher Natursteine und Baustoffe AG,
Kreuzlingen, Schweiz (China, Tiirkei)
Bahag Baus Handelsgesellschaft AG,
Deutschland (China)
Besco GmbH, Berlin, Deutschtand (China)

« Bestway Natursteine GmbH, Bamberg,
Deutschland (China)

+ De Zanet + Co. AG, Uznach und Wangen,
Schweiz (China)

« Fiorini AG, Wittenbach, Schweiz (China)

» Interrock Deutschland 6GmbH & Co. KG, Bremen,
Deutschland (China)
Interrock Oy, Finnland (China)

« Interstein Holding AG, Schweiz (China)

« m.k.b. Mineralien Kontor Bremen GmbH,
Bremen, Deutschland (China)

« Natura Stein AG, Zell, Schweiz (China)

« Seltra Natursteinhandel GmbH, Niirtingen,
Deutschland (China)
Tschiimperlin AG, Baar, Schweiz (China)
Natursteinwerk Rudolf Biittner GmbH,
Hirzenhain, Deutschland (Indien)

« Eastern Granite, Herborn, Deutschland (Indien)

+ INBRA AG, Rheineck, Schweiz (Indien)
Steinwerk Tringenstein GmbH,
Siegbach-Tringenstein, Deutschland (indien)

» Witzigmann Natursteinhandel GmbH,
Mannheim, Deutschiand (Indien)

« Zankl Granit, Hauzenberg,
Deutschland (Indien)

« Akiuco AG, Triesen, Liechtenstein (Vietnam)

« Stone Hill, Co. Ltd., Quang Ngai,
Vietnam (Vietnam)

Fair Stone Assoziierte Partner

« Eckardt Natursteine AG, Hegnau-Volketswil,
Schweiz (China und Vietnam)

« Fiorini AG, Wittenbach, Schweiz (Vietnam)

+ K.SV. Kies- und Sandvertrieb, Biberach,
Deutschland (China)

« NVA - Creative Garden Granite A/S, Kvistgard,
Danemark (China)

Stand Mitte Mai 2010
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